
LÍNEA ESTRATÉGICA

1. PROGRAMA: 

2.      NOMBRE DEL PROYECTO: 

GOBIERNO PARROQUIAL

Actividades fecha inicio Fecha fin Cantidad Costo Unitario Frecuencia Costo total 

Logistica (alimentación y local)  grupo 

1 23-feb 23-feb 31 3 1 93
Logistica (alimentación y local) grupo 

2 24-feb 24-feb 30 3 1 90

SI NO X

Grupo 1 (23 Febrero)

Grupo 2 (24 Febrero)                                                  
PRIMERO

CONAGOPARE AZUAY

PERFIL DE PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL GAD PARROQUIAL

CAPACITACIÓN

3.    TEMPORALIDAD 4.   Meta Cuatrimestre:  

5.      RESPONSABLES PRINCIPAL: 5.1 COLABORADORES

TALENTO HUMANO
ASESOR JURIDICO

12.      OBJETIVO ESPECÍFICO:

6.      LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO:

Instalaciones del CONAGOPARE AZUAY o GAD´s Parroquiales o Instalaciones de Entidad Capacitadora

7.      ACTIVIDADES GENERALES:

Administración de Talento Humano (LOSEP)

8.      ACTIVIDADES ESPECÍFICAS:

9.      DESCRIPCIÓN:

Se gestionara ante el Ministerio del Trabajo los talleres para que dicten el correcto manejo del Talento Humano, así como, tipos de 

contratación tanto en el Código del Trabajo como de la LOSEP. Por motivo de que las consultas sean absueltas en su totalidad se prevé 

realizar dos talleres con el mismo contenido.   

10. JUSTIFICACIÓN

Ante las últimas reformas laborales suscitadas en nuestra legislación, es necesario que quienes llevan a cabo la contratación de 

personal y administración de talento humano de los GAD´s Parroquiales conozcan el nuevo esquema jurídico, a más de que en las 

últimas fechas se pretende realizar una enmienda constitucional en lo que respecta a los servidores públicos y trabajadores.    

11.      OBJETIVO GENERAL

Actualizar el conocimiento en normativa laboral a quienes llevan a cabo el reclutamiento del personal y manejo de talento humano de 

los GAD´s Parroquiales, así también absolver varias inquietudes sobre qué tipo de contratación y que documentos se requieren para los 

diferentes cargos del GAD Parroquial. 

2 cursos realizados 
Cursos Realizados 183

Mantener una relacion interistitucional con el Ministerio del Trabajo

Absolver consultas sobre las nuevas reformas laborales

Definir los tipos de contratacion para los cargos que se desempeñan en los GAD´s Parroquiales. 

13. Resultados 14. Indicadores 15. Presupuesto: (aprox.)

19.   MOVILIZACIÓN: 

20.  Fuentes de financiamiento: CONAGOPARE AZUAY

16. BENEFICIARIOS/ PARTICIPANTES 17.     PARROQUIAS INVOLUCRADAS:  

61 miembros pertenecientes a los GADs Parroquiales de la provincia del 

Azuay.
Las 61 parroquias de la provincia del Azuay.

18.     OTRAS INSTITUCIONES


