RESOLUCION No. CONAGOPARE-A-002-2017.

ABOGADO WILSON RENE LUCERO MORA, PRESIDENTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR EN LA
PROVINCIA DEL AZUAY-CONAGOPARE AZUAY.

CONSIDERANDO:

Que el A, 18 de la Constitucion de la Republica, dispone que, las personas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca
de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general y con responsabilidad
ulterior; asi como el derecho de acceder libremente a la informacién generada en
entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones
publicas, sin que exista la reserva de informacion, salvo lo dispuesto en Ia ley;

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP),
publicada en el Registro Oficial N* 34, Suplemento N* 337 de mayo 18 de 2004, en su Arl.
7 dispone que, todas |as instituciones, organismos y entidades, persona juridicas de
derecho publico o privado que tengan participacion del Estado o sean concesionarios de
este, difundiran la informacion que se describe en cada uno de sus literales:

Que, el CONAGOPARE-AZUAY, es una Entidad de caracler provincial, que se constituye
como una persona juridica de derecho pablico, desconcentrada, con autonomia
administrativa y financiera;

Que, |a Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LOTAIP), en
su Art. 12 dispone gue, todas |las entidades pablicas presentardan a la Defensoria del
Fueblo, hasta el ultimo dia labeorable del mes de marzo de cada afio, un informe anual
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, gue contendré:

a) Informacion del periodo anterlor sobre el cumplimiento de las obligaciones que le
asigna esta Ley;

b} Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el tramite dado a cada una de
ellas; y,

c) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 2471, publicado en el Registro Oficial N° 507 del 19
de enero del 2005, se expide el Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP);

Que, mediante Resclucion N® 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15
de enero de 2015, y publicada en el Registro Oficial 433 del 6 de febrero de 2015, se
expide los parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
acliva esiablecidas en el Art. 7 de la Ley Orgénica de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Publica-LOTAI, a fin de garantizar la publicacion de la informacion obligatoria
que deben difundir las entidades poseedoras de informacion publica, de forma clara y de



facil acceso para los usuarios y usuarias; y permitir que los portales institucionales se
encuentren permanentemente actualizados, determinando sus responsables;

Que, conforme o establecido en el Art, 2 de la Resolucién aludida anteriormente, las
autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, designaran mediante
acuerdo o resolucién el o la responsable de atender la informacion pablica en la
institucién;

Que, al tenor de lo establecido en el Art. 8 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ en
referencia, las autoridades de las entidades poseedoras de informacién pablica,
mediante acuerdo o resolucion estableceran la conformacion del Comité de Transparencia
asi como su integracién y funciones;

Que, en el Art. © de |a Resolucién No. 007- DPE-CGA.J amitida por &l Defensor del Pueblo,
se detarmina [as funcionses del Comité de Transparencia, relacionadas con ol
cumplimiento de lo normado en el art. 12 de la LOTAIP; v,

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucién y la Ley,

RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DE ECUADOR EN LA PROVINCIA DEL
AZUAY-CONAGOPARE AZUAY

Art. 1.- Integracion del Comité de Transparencia.- El Comité de Transparancia del
CONAGOPARE-AZUAY estara integrada por el Coordinador/a Administrativo/a quien lo
presidira; la o el Titular Financieralo, Técnico/a de Planificacion, Comunicador/a Social; v,
Jefe de Talento Humano, quién aciuara también como Secretario.

Art. 2.- Funciones.- El Comilé de Transparencia cumplird las siguientes funciones:

a) Recopilar la informacién en medio electronico; proceder a su revision vy analisis
de conformidad a los parametros técnicos establecidos en la Guia Metodologica
expedida por la Defensoria del Puebilo.

b) Aprobar la publicacion de la informacion.

c) Solicitar su publicacion al area de Comunicacion Soclal, encargada de la
administracion de la Web institucional, seqgln sea el caso, hasta el 10 de cada mes
o siguiente dia laborable

d) Preseniar al sefior Presidente del CONAGOPARE-AZUAY un informe mensual,
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica y alertando, de ser el caso, sobre
particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos. En el informe
se incluird la puntuacion obtenida por la institucion en la autoevaluacién realizada
en sujecion al Instructive para evaluar el nivel de cumplimiento de los parametros
técnicos de la transparencia activa.

Art. 3.- Responsable institucional de atender la informacion plblica.- Se designa al
sefior Ing. Giovanny Sarmiento, Coordinador Administrativo, como responsable de atender
la Informacién puablica en nombre del CONAGOPARE-AZUAY y el cumplimiento



obligatorio de lo establecido en el art. 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica. Su correo electrénico es gsarmisntoagopa@amall.com.
CONAGOPARE-AZUAY tiene la siguiente direccion: Av. Del Altiplano 3-70 v Hualcopo.
Cuenca-Ecuador.

Se designa al sefior Comunicador Social del CONAGOPARE-AZUAY como administrador
de contenidos de link de transparencia de la Entidad.

Art. 4.- Responsabllidades del Presidente; Secretario del Comité de Transparencia;
del Responsable de la informacion; y, Administrador de la Informacion.-

Del o la Presidente/a del Comité de Transparencia:

= Remitir el informe mensual aprobado por el Comité de Transparencia, al Presidente del
CONAGOPARE-AZUAY, adjuntando la puntuacion mensual obtenida, producto de la
evaluacion de monitorec gue realiza la Secretaria Técnica de Transparencia de
Cestion de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

» Remilir la informacion para su publicacién al drea de Comunicacién Social, encargada
de la administracion de la Web institucional.

Del o la Secretario/a del Comité de Transparencia:

= Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de |a veracidad de su contenido, con el
visto bueno del o la Presidents/a del Comité de Transparencia.

= Custodiar y archivar la documentacion de todas las unidades de la informacién que es
aprobada por el Comité, garantzando el acceso a la misma de cualquier miembro del
Comite.

« Recopilar la informacién generada por las unidades poseedoras de la Infarmacion, la
que sera validada y aprobada por el Comité de Transparencia, para lo cual ufilizara
como medio de comunicacion e intercambio de informacién entre el Comité y las
unidades poseedoras de la informacion de la institucion el siguiente correo electrénico:
conagopareazuay@gmail.com.

Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité.

* Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Comité.

Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité.

Del o la responsable de la informacion:

» Recopilar la informacion correspondiente a lo dispuesto por la Defensoria del Pueblo
para el cumplimiento del Art. 12 de la LOTAIP, a fin de que sea revisada y aprobada
por el Comité.

= Actualizar la informacion institucional y publicar lo dispuesto en el Art. 12 de la LOTAIP,
en la plataforma tecnologica de la Defensoria del Pueblo, segin los pardmetros
determinados para tal efecto.

Del administrador de contenidos de link de transparencia del sitio web Institucional:



« Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web del CONAGOPARE-AZUAY,
para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la transparencia activa (Art. 7 de la
LOTAIP), utiizando para ello Gnicamente los parametros técnicos y las matrices
homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo en la guia metodologica
anexa a la Resolucion No. 007-OPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de
enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 del 6 de febrero de 2015.

= Fublicar la informacion validada y aprobada por el Comité de Transparencia en los
tiempos establecidos en el Art. 14 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, toda vez que
la misma sea remitida por la Secretaria del Comité.

Art. 5.- Determinacion de las Unidades Poseedoras de Informacién.- & continuacién
se detallan las Unidades Poseeadoras de la Informacion (UPI) que serén responsables de

la generacion, custodia y produccion de la informacién para cada uno de los literales del
Art. 7 de la LOTAIP.
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Art. 6.- Tiempo de entrega de la informacién por parte de las Unidades Poseedoras
de Informacion: Las unidades poseedoras de la informacion detalladas en el articulo
anterior, deberan remitir en formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y los
documentos para descargar |a informacian que corresponda, sin prejuicio de gue dicha
informacion adicionalmente se publique en formato de dato abierto, mediante el correo
electrénico creado para la comunicacion directa y el intercambio de informacion entre el
Comité y las unidades poseedoras de la informacion conagopareazuay@gmail com, ala
Secretaria del Comité de Transparencia, hasta los primeroes cinco (5) dias de cada mes,
para su recopilacién, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 13 de la Resolucion No,
007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor dal Pueblo.



Art. 7.- Plazo.- El Comité de Transparencia del CONAGOPARE-AZUAY es permanente y
se reunira periodicamente segun lo eslablece la Resolucion 007-DPE-CGAJ o cuando las
circunstancias asi lo ameriten, mediante convocatoria de su Presidente a través del correo
institucional creado para la comunicacion e Intercambic de informacién con las unidades
poseedoras de la informacion.

La asistencia de sus integranies sera cbligatoria con el proposito de cumplir con los fines
para los cuales ha sido conformado.

Art. B.- Vigencia.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de |a fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en |a pagina web institucional.

Art. 9.- De la presente resolucion remitase copia a la Defensoria del Puablo en medio
electrénico a través del correo: lotaip@dpe gob ec, de conformidad con la Disposicion
Transitoria Primera de |la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ.

Ab. Wi ené Lucero Mora,
PRESIDENTE DEL CQ{*J_&GDPARE-AIUAY.
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