con Py CONAGOPARE AZUAY

|\ N A PERFIL DE PROYECTO
LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL GAD PARROQUIAL
1. PROGRAMA: CAPACITACION
2. NOMBRE DEL PROYECTO: CAPACITACION A GOBIERNOS PARROQUIALES
3. ACTIVIDADES GENERALES: TALLER DE CIERRE DE GESTION DEL GAD PARROQUIAL T2
4. INDICADOR NUmero de Talleres realizados
5.  META ANUAL Redlizar dos Talleres en el primer trimesire
4.  TEMPORALIDAD del 5 de morzo al 16 de maorzo de 2018
7. RESPONSABLES PRINCIPA_[_: 7.1 COLABORADORES

TECNICO DE PROYECTOS

COORDINADOR PROVINCIAL

[2: LOCALIZACION DEL PROYECTO:
Universidad Politécnica Salesiana
9.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Actividades fecha inicio Fecha fin Canlidad Costo Unitario | Frecuencia | Costo total
9 de marnzo
Modulo 2
o 5 de marzo 2018 2018
{NSdulo 3 12 de marzo de 2018 b dzeor‘nsmo
TOTAL 0.00

10.  DESCRIPCION:

CAPACITACION EN PROCESOS DE FIN DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO PARROQUIAL dirigido a Presidentes, secretarios y
vocales de los Gobiernos Pamoquiales Rurales del Azuay con la ejecucion de 2 falleres para 33 personas cada uno. Estos procesos de
capacitacion se los desarrollara en las instalaciones de la Universidad Politécnica Salesiana.

CONAGOPARE Azuay se encargard de la publicidad del evento, las inscripciones y el conirol de asistencia, la alimentacion y refrigerios y
coordinard con los docentes de la Universidad Politécnica Salesiana durante todos los médulos.

1.- INTRODUCCION.

Andlisis de las reformas por la consulta popular en relacion al GAD Parroquial y sus autoridades en especial sobre la reeleccion indefinida,
afo elecforal y manejo de medios

2.- PLANIFICACION PARROQUIAL.

*Seguimiento y evaluacion de Planes de Desarrollo y Ordenamiento Teriforial {SIGAD).

* Elaboracion seguimiento y evaluacion de POA (SIGAD) y Proyectos.

*Cumplimiento del Plan de Trabajo del Presidente.

3.- ADMINISTRACION FINANCIERA CONTABLE PARROQUIAL.

*Presupuestos y reformas aprobados con resoluciones.

+Control interno de ingresos y gastos {coniratos, convenios, proformas, actas enfregas recepcion, requerimientos, cerlificaciones
hpresupuestorios. comprobantes ingreso y egreso, roles de pagos)

*Adminisiracion de bienes publicos {inventarios, control de inventarios, constatacién fisica, codificacion, control de bodega, guarda
almacén, cementerios, venta de puestos)

*Contable {balances, ejecucion presupuestaria, liquidacién presupuestaria)

*Contfrafacion Pdblica (PAC, expedientes de los procesos, Gestidon documental, reportes de infimas cuantias).

=liquidacién de convenios

4.- ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO PARROQUIAL.

« Estructura organizacional {orgdnico funcional, organigrama y reglamentacion de falenfo humano.

*Manual de clasificacion de puestos {perfiles, valoraciones y remuneraciones)

11, OBJETIVO GENERAL

Formar lideres y funcionarios de las parroquias rurales del Azuay en temas relacionados a la administracion piblica y a la importancia de
la parficipacién ciudadana, con el fin de impulsar el fortalecimiento de las organizaciones sociales locales y el fomento de la
gobernabilidad de las parroquias del Azuay e impulsar liderazgos emergentes.

12.  OBJETIVO ESPECIFICO:

Buscar a eficiancig, eficacia y efectividad de la Gestion publica en los gobiemos Rurales del Azuay.
Conocer y mejorar los mecanismos de manejo Administrativo en el Sector PUblico.
{Forialecer los conocimientos de los miembros de los Gobiemnos Parroguiales en ambitos de sus competencias y atribuciones.

13. BENEFICIARIOS/ PARTICIPANTES 14. PARROQUIAS INVOLUCRADAS:

60 pariicipantes representantes de los GADs Parroquiales del Azuay las 61 Parroquias k3

15. OTRAS INSTITUCIONES i

16, MOVILZACION: ~ ™ I [NO Ix
17. _ Fuentes de financiamiento: / I\ \ JCONAGOPARE AZUAY

ng. Gigvanny Sarmiento
COORDWNADOR PROVINCIAL




