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‘..v i PERFIL DE PROYECTO
LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL GAD PARROQUIAL
1.  PROGRAMA: CAPACITACION
2. NOMBRE DEL PROYECTO: CAPACITACION A GOBIERNOS PARROQUIALES
3. ACTIVIDADES GENERALES: ESCUELA DE FORMACION DE LIDERES |T3
4. INDICADOR NUmero de Escuelas realizados
5. META ANUAL Realizar 3 escuelas de formacidn de lideres al finalizar el 2018
é.  TEMPORALIDAD 13y 27 de enero 2018
7. RESPONSABLES PRINCIPAL: 7.1 __COLABORADORES

TECNICO DE PROYECTOS

COORDINADOR PROVINCIAL

8. LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Universidad Politécnica Salesiana, El Cabo, Abddn Calderdn
9.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

EE—

dades fecha inicio Fecha fin Cantidad Costo Unitario | Frecuencia | Costo total
R v p S it — —
Comunicacién Digital y Gestién Pdblice {25 de noviembre noviembre 1 5 3 -
2017 2017
i:’lccr;:i:;icfciir:«;rproyectos instifucionales en 9 de diciembre de |9 de diciembre i 5 3 o
Sl RrCe 2017 de 2017
iLideruzgo organizafivo y desarrolio local 13 de enerc 2018 s dzemeg S0 1 - 3 -
Gobemabilidad y participacion 27 de enero
& itaria 27 de enero 2018 2018 1 - 3 -
JOTAL 000 |

10.  DESCRIPCION:

Comprende la continuacion 2 TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LIDERES Y LIDEREZAS DE LA POBLACION RURAL DEL
AZUAY lo que formam parte de un proyecto iniciado en el 2017 que consisitia en la elaboracién de 4 médulos a desarroliarase en 3 sedes
de manera simultdnea en teritorio, es decir, un Taller en las instalaciones pertenecientes a la Universidad Politécnica Salesiana y otros en
las parroquias de Bl Cabo que abarcard a la cuenca del Paute y el ofro en la paroguia Abdén Calderdn que abarcara la cuenca del
Jubones, con un horario de 8 am hasta las 17 horas con una hora de almuerzo y espacio para un coffee break y con una frecuencia
cada 15 dias.

Los talieres serdn impartidos en el temitorio, con una capacidad de 30 personas cada uno, en los cuales, los tutores ya sean estos de la
Universidad Politécnica Salesiana o de CONAGOPARE Azuay, impartiran las temdtficas dentro de los horarios establecidos, de manera tal
que se cumpla con una carga horaria de 8 horas presenciales y se destinard un trabajo para el cual se calcula 2 horas, dando un total
de 10 horas por médulo con un total de 40 horas fodo el Taller.

El proyecto fiene como objetivo Formar lideres y funcionarios de las pamoquias rurales del Azuay, impulsar el forfalecimiento de las
organizaciones sociales locales y el fomento de la gobemabilidad de las paroquias del Azuay.

Para el cumplimiento detl objetive, CONAGOPARE Azuay redliza la arficulacion interinstitucional con la UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA por medio de su Departamento de Vinculaciéon con la Sociedad v la formacion continua.

Programa de capacitacion.

La capacitacion tiene una carga horaria de 40horas, 32 de clases presenciales y 8 en trabajos de acuerdo a los profesores de la
Universidad.

Los temas que se desarroliardn son:

1.liderazgo organizativo y desarrolio local.

2.Gobemabilidad y participacion comunitaria.

3.Comunicacion Digital y Gestion Pdblica.

11.  OBJETIVO GENERAL

Formar lideres y funcionarios de las parroguias rurales del Azuay en temas relacionados a la administracion publica y a la importancia de
la participacién ciudadana, con el fin de impulsar el fortalecimiento de las organizaciones sociales locales y el fomento de la
gobernabilidad de las parroquias del Azuay e impulsar liderazgos emergentes.

12.  OBJEMVO ESPECIFICO:
Buscar a eficiancia, eficacia y efectividad de la Gestién publica en los gobiernos Rurales del Azuay.

Conocer y mejorar los mecanismos de manejo Adminisirativo en el Sector POblico.
Fortalecer los conocimientos de los miembros de los Gobiernos Parroquiales en ambitos de sus competencias y giibuciones.

13. BENEFCIARIOS/ PARTICIPANTES 14. PARROQUIAS INVOLUCRADAS:

60 participantes representantes de los GADs Parroquiales del Azuay las 40 Pamroquias

15. OTRAS INSTITUCIONES

T6. _MOVILIZACION: V4 S l [no x
17. Fuentes de financiamiento: '} \ \ JCONAGOPARE AZUAY

hg. Giovianny Sarmiento
COORDINADOR PROVINCIAL




