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LCDA. lAVE" GARZON GONZALEZ
PRESIDENTE DEL CONAGOPARE AZUAY

CONSIDEENDO:

Que, el Art. 225 numeral 2 de la Constituci6n de la Repdblica, determina que las entidades
que integran el rfegimen autonomo descentralizado, comprenden parte del sector pdblico.

Que, el Art. 226 de la Constitucidn de la Repdblica, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores pdblicos y ias personas que actden en
virtud de una potestad estatal ejercefan solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas  en  la  Coustituci6n  y  la  Icy.  Tendran  el  deber  de  coordinar  acciones  para  el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constituci6n".

Que,  el Art.  227 de  la Carta Magma,  prescribe:  "La administraci6n pdblica coustituye un
servicioalacolectividadqueserigeporiosprincipiosdeeficacia,eficiencia,calidad,jerarquia,
desconcentraci6n,       descentralizaci6n,       coordinaci6n,       participaci6n,       planificacidn,
transparencia y evaluaci6n";

Que,  el  Art.  313,  inciso  primero  del  COOTAD,  dispone  que,  1os  Gobiemos  Autonomos
Descentralizados,  en  cada  nivel de  gobiemo  tendrdn una entidad asociativa  de  caracter
nacional, con personeria juridica, de derecho pdblico y autonomfa administrativa, financiera
y patrimonio propio;

Que, d Art. 3i3, inciso final del COOTAD, dispone: "I.as instancias organizativas territoriales
creadas  de  conformidad  con  los estatutos  de ias  entidades asociativas  nacionales  de  los
gobiernos   autdnomos   descentralizados   formarin   parte   del   sector   pdblico   y   seran
desconcentradas, de acuerdo con el modelo de gesti6n previsto en la norma estatutaria";

Que,  conforme  el  Estatuto  del  Consejo  Nacional  de  Gobiernos  Parroquiales  Rurales  del
Ecuador - CONAGOPARE, aprobado en fecha 17 de noviembre del 2o2o, se cream la instancia
organizativaterritorialesprovincial;paraelcumplimientodelosobjetivosyresponsabilidades
determinados en la Constituci6n de la Repdblica y el COOTAD.

Que, segdn el Art. 32 del Estatuto Nacional, el CONAGOPARE desarrolla su gesti6n basado
en un modelo de gesti6n desconcentrada, para lo cual cuenta con Instancias Organizativas
Territoriales de caracter provincial, las mismas que se constituyen como personas juridicas de
derecho ptiblico, desconcentradas,  con autonomia administrativa,  financiera y patrimonio
propio.  Cada  instancia  organizativa  territorial  desconcentrada  provincial,  establecerd  la
estructura,   organizacional   espedfica,   los   portafolios   de   productos   y   funciones,   de
conformidad con el ntimero de parroquias, presupuesto y necesidades de la provincia a la que
representa.

Que, el Art. 33 de citada norma, expresa: "La esmuctura bdsica de !as I.nstoncias organi.zafivas
territoriales desconcentradas del CONAGOPARE, se establecerdn en el Reglamento
Funcional de cada instancia provincial. "
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Que,elnumeral4delArt.39delEstatutoNacionaldeterminaqueunadelasatribucionesdel
Presidente  Provincial  es  la  de  expedir  el  reglamento  orginico  funcional  de  la  instancia
organizativa provincial.

Que, en el Art. 135 del Reglamento General a la Ley Orginica de Servicio Publico determina
que  el  desarrollo  institucional  es  el  conjunto  de  principios,  politicas,  normas,  tecnicas,
procesos  y  estrategias  que  permiten  a  las  instituciones,  organismos  y  entidades  de  la
administraci6n ptiblica  central,  institucional y dependiente,  a traves  del talento humano,
organizarse para generar el portafolio de productos y servicios institucionales acordes con el
contenido y especializaci6n de su misi6n, objetivos y responsabilidades en respuesta a las
expectativas y demandas de los usuarios intemos y extemos.

Que, para el adecuado cumplimiento de las politicas, metas y objetivos instfucionales, es
indispensable  que  la   CONAGOPARE  AZUAY,   genere  una  estructura  organizacional  e
implemente  instrumentos  que  normen y agiliten  las  diferentes  acciones;  y,  permitan  un
modelo de gesti6n efectivo de servicios;

Que, es indispensable impartir a los diferentes actores de trabajo un conocimiento global y
de detalle sobre la organizaci6n y las llneas basicas de administraci6n, que permita niveles
adecuados de comunicaci6n, atribuciones y competencias, compatible con el crecimiento de
servicios;

Que, la Resoluci6n N°. SENRES-PROC-2oo6-coooo46 emitida por la SENRES en fecha 3o de
marzo del 2oo6, se disponen los procesos tecnicos de Disefio de Reglamentos o Estatutos
Orginicos  de  Gestidn  Organizacional  por  Procesos,  que  permitan  mejorar  la  calidad,
productividad y competitividad de los servicios ptiblicos, para optimizar y aprovechar los
reoursos del Estado.

En base a las atribuciones determinadas en el Estatuto del Cousejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales  Rurales  del  Ecuador,  y  en  calidad  de  Presidente  CONAGOPARE  AZUAY  -
CONAGOPARE AZUAY;

RESUELVE EXPEDIR EL:

ORGANICO FUNCIONAI. POR PROCEsOS DEL CORAGOPARE AZUAY

T~IHTUL01.-DISPOSICI0NESGENERARALES.

Art. 1.- Estructura Orginico Funcional y PTocesos: ha Estructura Orginco Funcional es el
principal instnimento  que establece la estructura  funcional del  CONAGOPARE AZUAY, asf
mismo define funciones y responsabilidades de cada rna de las dependencias o unidades, que
permitan  mejorar la calidad, productividad y competitividad de los servicios pdblicos, para
optimizar y aprovechar log recursos humanos y financieros.

Los procesos serin agrupados cousiderando las funciones y los grados de contribuci6n que
mantengan cada una de las dependencias y los cargos institucionales.
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Art. 2.- Objetivos: Los objetivus que se tienen con el presente documento son:

>    Permitir que los servidores pdblicos empleados y trabajadores de del CONAGOPARE
AZUAY cuenten con un documento en el que se pueda tener una vision clara, precisa
y detallada de la estructura orginica de las funciones y competencias de las Unidades
Administrativas de la lnstituci6n.

>    Difundir    las  funciones  y  responsabilidades    de  cada  una  de  las  dependencias  o
unidades para su cumplimiento.

>   Dar  una  adecuada  estructura  de  cada  unidad,  que  permita  una  planificaci6n  y
programaci6n  coherentes,  con  la finalidad de cumphi con las  necesidades  de  los
asociados del CONAGOPARE AZUAY.

TTTULO 11.- PRINCIPIOS INSTITUCI0NALES

Art. 3.- Vision: Iustituirse como el referente Provincial y Nacional en el desarrollo de los
Gobiernos Autonomos  Descentralizados  Parroquiales  Rurales  de  la  Provincia  del  Azuay,
mediante  la  implementacibn  de  politicas  y  ejecuci6n  de  proyectos  en  beneficio  de  sus
asociados y el establecindento de un modelo de gesti6n parroquial equitativo, participativo y
solidario, articulado a politicas parroquiales,  cantonales,  provinciales y nacionales; y, a la
cooperaci6n  interinstitucional,  para  la  consolidaci6n  de  los  mismos  como  gobiernos  de
cercania que promueven el buen vivir de los habitantes del sector rural del pals.

Art. 4.- Misidn: Ser el representante de los intereses comunes de los Gobiemos Autonomos
Descentralizados Parroquiales Rurales de la Provincia del Azuay, procurando la articulaci6n
de los objetivos y estrategias con los otros niveles de gobiemo y en la creaci6n de modelos
estrat¢gicos y politicas pdblicas,  velando por la preservaci6n de la autonomla y participando
en procesos de fortalecimiento de los Gobiemo Parroquiales de la Provincia del Azuay, a travds
de asesoramiento, asistencia tecnica y ejecuci6n de programas y proyectos de capacitaci6n y
formaci6n, politicas pdblicas, de desarrollo econ6mico, las artes, ia cultura, producci6n y el
deporte, en beneficio del sector rural.

Art.    5.-   Objetivo   Estrategicos    Institucionales:    Son    objetivos    estrategicos    del
CONAGOPARE AZUAY, al servicio de lus Gobiernos Parroquiales de la Provincia del Azuay;
los siguientes:

a)   velar porque se preserve la autonomia de los gobiemos aut6nomos descentralizados
paIToquiales de la Provincia del Azuay.

b)   Profundizar y fortalecer el proceso de descentralizaci6n y autonomia a travds de la
asistencia tecnica especializada y coordinaci6n directa con los organismos nacionales
encargados de dirigir el proceso.

c)   Representar los intereses comunes institucionales, garantizando la participaci6n de
las funciones tiecutiva y legislativa de los gobiemos parroquiales.

d)   Brindar  asistencia  tecnica  a  los  integrantes  de  los  Gobiernus  Parroquiales  que
requieran, para el debido manejo administrativo y procesal.

e)   Participar en la construcci6n de gobernanza local a travds de  la consolidacidn de
modelos participativos, que impulsen el desarrollo    social, induyente y solidario.
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f)    Trabajar de forma conjunta con el gobiemo central y sus dependencias para el estudio
y preparaci6n de planes y programas en beneficio de ]os Gobiernos Parroquiales.

g)   Identificar problemas  de  coordinaci6n y gesti6n de  los  Gobierno  Parroquiales  con
otros niveles de gobierno, definir estrategias y proponer soluciones;

h)   Fortalecer    la    institucionalidad     CONAGOPARE    AZUAY    a     trav€s     de     la
profesionalizaci6n y constante innovaci6n

Aft. 6.- Principios: El accionar CONAGOPARE AZUAY, se rige por los siguientes principios:

Solidaridad. - Ei CONAGOPARE AZUAY, procurard ia construcci6n de un desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de los Gobiemos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales
de la Provinciales del Azuay, en el marco del respeto a ia diversidad para el ejercicio pleno de
los derechos individuales y colectivos.

Integracidn.- EI CONAGOPARE AZUAY, impulsa el oumplimiento de objetivos comunes
manteniendolaunidadyeltrabajoenequipoconlosGobiernosAut6nomosDescentralizados
Parroquiales Rurales de la Provincia del Azuay.

Eficiencia y Eficacia.- EI CONAGOPARE AZUAY, planifica y ejecuta programas y proyectos,
mide sus resultados para la mejora continua de sus procesos.

Transparencia.-  EI  CONAGOPARE  AZUAY,   rinde  cuentas   de  sus  actividades  a  los
integrantes  de  los  Gobiernos  Parroquiales  de  la  Provincia  del  Azuay y  hace  pdblica  la
informaci6n referente a sus acciones.

Conducta Etica. - Los servidores pdblicos y trabajadores del CONAGOPARE AZUAY, tienen
la   obligacidn   de   denunciar   actos   considerados   como   ilicitos,   ante   las   autoridades
correspondientes de la instituci6n.

Democracia.- EI CONAGOPARE AZUAY, acata y cumple las decisiones y pronunciamientos
mayoritarios de los Gobiernos Parroquiales del Azuay.

Desconcentracidn.- EI CONAGOPARE AZUAY, es una lnstancia Organirativa Territorial
Desconcentrada, la misma que se constituye como personas jurldicas de derecho pdblico, con
autonomia administrativa y financiera, que mantiene su accionar en la Provincia del Azuay.

TTTULo  Ill.- EsmucTURA ADMINlsTRATrvA ¥ PRocESoS_

Art.  7.-  Estructura  Orginica:  Se  define  las  siguientes  representaciones  graficas  de  la
Estructura Orginica del CONAGOPARE AZUAY:

6
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Art. 8.- Comite de Gesti6n de Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional.-  De
conformidad  con el articulo 138 del  Reglamento  General  de la  Ley Orginica del  Servicio
Pdblico, el CONAGOPARE AZUAY creard y mantendra un Comit€ de Gesti6n de Calidad del
Servicio y Desarrollo lustitucional, que tendrd la responsabilidad de monitorear y evaluar la
aplicaci6n de las polfticas, normas y prioridades re]ativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.  El comite efectuara la debida evaluaci6n peri6dica del cumplimiento de los
programas y proyectos institucionales; asi como, podra presentar propuestas de reforma y a
su vez proponer directrices de los procesos o procedimiento a seguir.

EI Comite tendrd la calidad de permanente, y estnd integrado por:

- La o el Presidente del CONAGOPARE AZUAY o su delegado, quien lo presidird;
- I.a o el Responsable del seguimiento del Plan Estrategico;
- I.a o el responsable por cada una de las unidades administrativas; y,
- La o el responsable de Talento Humano o quien hiciere sus veces

EI Comite deberd reunirse peri6dicamente previa convocatoria por disposici6n del Presidente
del CONAGOPARE AZUAY.
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Art. 9.- PROCESOS DEL CONAGOPARE AZUAY: Los procesos que generan los servicios del
CONAGOPARE AZUAY se ordenan y clasifican en funci6n de la contribuci6n o beneficio que
aportan al cumplimiento de la misi6n institucional; estos son procesos gobernantes, procesos
habilitantes, y, procesos generadores de valor.

1.- Procesos Gobemantes: Tarnbi€n denominadus gobemadores, estrategicos, de direcci6n,
de regulaci6n o  de gerenciamiento.  Estos procesos son responsables de emitir politicas y
directrices para la generaci6n del plan estrategico institucional del CONAGOPARE AZUAY.
Lo integraran:

•    Polfticas v Directrices lnstitucionales - Asamblea Provincial del CONAGOPARE
JunAY

•     Facultad  Eiecutiva  v  ReDresentacidn  -  I.a  o  el  Presidente  del  CONAGOPARE
AZUAY

o    Remplazo o Delegaci6n -Vieepresidente del CONAGOPARE AZUAY

2.- Procesos Agregador de Valor.- Son responsables de generar la debide gesti6n de los
diferentes  programas y proyectus  que  responden  a la  misi6n y objetivos estrat€gicos  del
CONAGOPARE AZUAY.

•    Gestidn Administrativa/Estrategico -Coordinaci6n provincial del CONAGOPARE
AITJJAIX

•    Fortalecimiento GAD 's parroaulales -Unidad provincial de proyecto de Inversion

•    ADovo Admindstrativo GAD 's parroauiales -Unidades Administrativas

o    Unidad provincial ]uridica/TTIIH
o    Unidad provincial Financiero/Bienes
o    Unidad provincial de comunicaci6n social
o    Unidad provincial de planificaci6n y cooperacidn.

3.- Procesos Habilitantes.- Se clasifica en procesos habilitantes de asesoria y los procesos
habilitantes de apoyo, estos ultimos conocidos como de sustento, accesorio, de soporte, de
staff o administrativos. Son responsables de brindar productos de asesorfa y apoyo logfstico
demandados por los procesos gobemantes, generadores de valor y por ellos mismos.

Efectha tambien la gesti6n de programas o proyectos determinados en el Plan Operativo
Anual.

3.1.- Procesos Habilitante de Apoyo

•    Juridico/Administracidn de Reourso Humano/Secretaria General -Unidad provincial
]uridicaprHH

8
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•     Gesti6n Financiera -Unidad provincial Financiera/Bienes
•     Gesti6n en planificaci6n -Unidad provincial de planificaci6n y cooperaci6n.

3.2.- Procesos Habilitante de Asesoria

•    Aseson'a ]uridica -Unidad provincial ]ur{dica/TrHH
•     Asesorla Financiera -Unided provincial Financiera/Bienes
•     Comunicaci6n social -Unidad provincial de comunicaci6n social
•     Planificaci6n y proyectos -Unidad provincial de planificaci6n y cooperaci6n
•     Fortalecimiento GAD's Parroquiales -Unidad Provincial de Proyecto de Inversion

Art. io.- Estructura por Procesos: Se define las siguientes representaciones grificas de la
Estructura por Procesos del CONAGOPARE AZUAY.

TITULO IV.- ES DEscRlpTrvA.

Art.  ii.-  Estructura  descriptiva:  Para  la  descripci6n  de  la  estructura  asumida  por  el
CONAGOPARE  AZUAY,  se  define  la  misi6n,  funciones  y  atribuciones,  procesos  y  los
productos de las unidades tecnico-administrativas internas.

=`S
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cAprrun I
PROCESOS GOBERNIANTES

Act. 12.- PROCESOS GOBENANTES: Es el encargado de direccionar al CONAcOPARE
AZUAY para el cumplimiento de la misi6n institucional, esti integrada por:

•    Asamblea provincial
o    Aporte de los Asociados

•     Presidencia
o    Vlcepresidencia

Estructura:

-.........-..H
VICEPRESIDENTE

Art. 13.- ASAMBLEA PROVINCIAL: Es el m5ximo nivel de representaci6n de los Gobiemos
Autonomos Descentralizados Parroquiales de la Provincia del Azuay.

Esth  conformada  por  todas  y  todos  los  Presidentes  o  sus  delegados  de  los  Gobiernos
Autdnomos Descentralizados Parroquiales de la Provincia del Azuay, y sera presidida por el
Presidente de la Instancia Organizacional Territorial del Azuay-CONAGOPARE AZUAY, por
el periodo para el oral fue electo, acorde a los dispuesto en el Estatuto Nacional del Consejo
Nacional de Gobiernos Parroquiales del Azuay.

Misi6n: Proponer politicas, 1ineamientos y directrices para el fortalecimiento institucional y
de las Parroquias de la Provincia del Azuay en el marco del cumplimiento de sus fines y metas.

Responsable: Presidente o Presidenta del CONAGOPARE AZUAY.

Son funciones y atribuciones de la Asamblea Provincial:

1.    Elegir de  entre  sus  miembros,  al  Presidente/a y Vicepresidente/a  de  la  lustancia
Organizacional Territorial, de conformidad con el Reglamento de Elecciones emitido
por la CONAGOPARE NACIONAL.

2.    Conocer el plan de trabajo e informe anual de actividades del Presidente Provincial.
3.    Conocer los respectivos balances acerca del ejercicio econ6mico anual.
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4.   Plantear reclamos y solicitudes ante los diferentes iustituciones del Estado, para exigir
la atenci6n de proyectos u obras en cada una de las parroquias

5.   Autorizar  al  Presidente  la  suscripci6n  de  los  respectivos  documentos  para  la
consecuci6n de cr6ditos internos y externos.

6.   Dirimir en ultima instancia, los asuntos de la organizaci6n provin.cial que fueren
puestos a conocimiento y resoluci6n, de conformidad a los procedimientos
administrativos que se dicten para el efecto;

7.    Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de la lnstancia Provincial
Desconcentrada.

8.   Asistir a las sesiones convocades por su presidente, o quien lo subrogue en forma
ordinaria y extraordinaria.

Son derechos:

1.    Tomar parte con voz y voto en las sesiones de las Asambleas provinciales;
2.    Solicitar  por  escrito  informaci6n  acerca  del  manejo,  movimiento  econ6mico  y

administrativo de la instituci6n.
3.    Elegir y ser elegido de entre sus miembros, al  Presidente/a y Vicepresidente/a de la

Instancia    Organizacional    Territorial    del    Azuay-CONAGOPARE    AZUAY,    de
conformidad  con  el   Reglamento  de   Elecciones  emitido  por  el   CONAGOPARE
NACIONAL

4.   Presentar planes y programas en beneficio de las Parroquias
5.    Demandar CONAGOPARE AZUAY el correcto cumplimiento de las disposiciones de

la Asamblea Provincial.

Art. 14.- La calidad de miembro de la Asamblea Provincial se pierde.

a.    Por  perder  la  calidad  de  Presidente  del  Gobiemos  Autonomo  Descentralizado
Parroquial Rural de la Provincia del Azuay.

b.   Por  terminar  el  periodo  para  el  cual  fue  elegido  como  Presidente  del  Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de la Provincia del Azuay.

Art. 15.- Aporte de los Asociados:  Es rna instancia de consulta,  seguimiento y aporte,
pudiendo presentar propuestas de actividades y proyectos a ser considerados en  el Plan
Operativo Anual del CONAGOPARE AZUAY, 1os mismos que deberdn estar alineados con el
Plan Estrategico lnstitucional.

EI Aporte de los Asociados se lo uevard a cabo con la representaci6n de cada una de las
circunscripciones  cantonales,  considerando  las  disposiciones  de  paridad  de  genero  y  el
ntimero de Gobiemos Parroquiales existentes en cada una de ellas. Por lo que se seleccionara
de manera aleatoria los representante§ que participaran de las mesas de trabajo en las que se
planteard los aportes.

Esta instancia de cousulta y aporte se llevard a cabo una vez al afro, previo a la elaboraci6n del
Plan Operativo Anual, por lo que se realizarin las debidas convocatorias a los representantes
a ser participes.
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Todos los criterios y aportes presentados en las mesas de trabajo, serdn sistematizadas con el
fin de ser consideradas dentro de la planificacidn y gesti6n institucional.

Misidn: Presentar propuestas de proyectos y actividades para ser consideradas en el Plan
Operativo Anual, y efectuar el debido seguimiento.

Responsable: Coordinador Provincial

Art. 16.- PRESIDENCIA: EI Presidente/a de la lnstancia Organizativa Territorial del Azuay
sera  elegido  de  entre  los  Presidentes/as  de  los  Gobiernos  Aut6nomos  Descentralizados
Parroquiales de la Provincia del Azuay,  para su designaci6n el Presidente deberd estar en
funciones.

Durara  en  sus  funciones  el  tiempo para  el  cual  fue  electo  como  Presidente del  Gobierno
Autonomo  Descentralizado  Parroquial  al  cual  pertenece,  y  formari  parte  del  Consejo
Directivo Nacional del CONAGOPARE, durante el mismo periodo antes indicado.

Misidn: Ejerceri la representaci6n legal CONAGOPARE AZUAY, asi como en toda clase de
actos administrativos que sean efectuados para el desenvolvimiento de la instituci6n.

Responsable: Presidente o Presidenta del CONAGOPARE AZUAY.

Son funciones y atribuciones del Presidente o Presidenta del CONAGOPARE AZUAY:

1.     Ejercer representacidn legal y judicial, del CONAGOPARE AZUAY
2.    Ejercer la facultad ejecutiva del CONAGOPARE AZUAY
3.    Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la Asamblea Provincial del Azuay,

para lo cual deberi proponer el orden del dia. EI Presidente tendrd vote dirimente en
caso de empate en las votaciones

4.    Expedir el reglamento orginico funcional de la instancia organizativa provincial
5.    Presentar  a  la  Presidencia  Nacional,  proyectos  de  acuerdos,  resoluciones,  como

tambien proyectos de reformas a los Estatutos y demds normativa del CONAGOPARE
NACIONAL, para analisis y aprobaci6n de la instancia

6.   Elaborar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto lustitucional
7.   Suscribir  contratos,  convenios  e  instrumentos  que  comprometan  a  la  Instancia

Organizativa Territorial del Azuay, con excepci6n de convenios de creditos que serin
aprohados por la Asamblea Provincial

8.   Nombrar, contratar, cesar y/o remover al personal del CONAGOPARE AZUAY, de
conformidad a las normativas vigentes

9.    Delegar funciones o representaciones a los servidores pdblicos del CONAGOPARE
AZUAY

io.  Aprobar reformas presupuestarias
11.   Suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea Provincial
12.  Presentar a la Asamblea Provincial el Plan de Trabajo e informe anual de actividades
13.   Expedir Acuerdos y Resoluciones de caricter administrativo

12



RT=FEii`¥ivnagopare
Azuey

Gobiemos Parroquiales del Azuay

14.  Autorizar licencias con o sin remuneraci6n conforme a la hey Orginica del Servicio
Piiblico (LOSEP), y su reglamento de aplicacidn, para el personal administrativo de la
instancia provincial.

15.  Decidir del modelo de gesti6n politico administrativo de la iustancia organizativa
provincial;

i6.  Delegar a las y los presidentes de los gobiernos pamoquiales de la provincia, a cuerpos
colegiados  en  las  comisiones  o  representaciones  ante  otras  iustancias  cuando  lo
requiera;

17.  Representar   al   CONAcOPARE   AZUAY   ante   las   autoridades,   instituciones   y
organismos nacionales como internacionales; y,

18.  Ejercer los demis deberes y atribuciones qpe le confiere el presente instrumento, la
Asamblea Provincial y la CONAcOPARE NACIONAL.

Art.  17.- Vicepresidencia:  EI Vicepresidente  de  la  Instancia  Organizativa  Territorial  del
Azuay, sera electo en binomio con el Presidente, de entre los Presidentes y/o Presidentas
electos y en funciones de  los  Gobiernos Autonomos  Descentralizados  Parroquiales de  la
Provincia del Azuay conforme la normativa intema de la instituci6n.

Durari  en  funciones  el  tiempo para  el  cual  fuere  electo  en  calidad de  representante  del
Gobierno Parroquial, y cumplife con las delegaciones que sean efectuadas por el Presidente
de CONAGOPARE AZUAY.

Misi6n: Remplazar y asumir las funciones, delegaciones o actividades encomendadas por el
Presidente/a al Presidente/a de la lnstancia Organizativa Territorial del Azuny, en el caso de
ausencia temporal o definitiva del mismo.

Respousable: Vicepresidente o Vicepresidenta del CONAcOPARE AZUAY

CAPITun 11
PROCEsOS AGREGADOR DE VALOR

Art.  18.-  PROCESOS  AGREGADOR  DE  VALOR.-  Es  el  encargado  de  sistematizar  las
necesidades y demandas presentades por los asociados, y generar los productus primarios y
estrat€gicos del CONAcOPARE AZUAY; asi como, dan el debido soporte administrativo para
que las unidades administrativas brinden el apoyo y asesoria adecuadamente. Es fa integrado
P0r:

I.    Coordinaci6n provincial
2.   Unidad de proyecto de Inversion

13
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1.- CO0kDINACION PROVINCIAL:

ha Coordinaci6n Provincial, es la encargada de coordinar de manera directa la conjugaci6n
entre la planificaci6n del CONAGOPARE NACIONAL y el CONAGOPARE AZUAY, las cuales
deberdn preservar la democracia intema, la solidaridad, la representaci6n y la participaci6n
de quienes integran los Gobiemos Parroquiales del Azuay. De igual manera se encargara de
encaminar todos los requerimiento presentados por los GAD 's Parroquiales del Azuny, en las
diferentes unidades administrativas, dando el debido seguimiento, monitoreo y control hasta
su efectivo cumplimiento.

Quienes conforman esta unidad, dardn el debido soporte administrativo y log{stico para el
normal funcionamiento de cada una de las unidades institucionales y del personal que las
inteoran.

Misi6n:    Gestionar   y   controlar   el   direccionamiento   estrat€gico   y   planificado   del
CONAGOPARE AZUAY, que garantice el cumplimiento de la misi6n y vision iustitucional.

Responsable: Coordinador Provincial del CONAGOPARE AZUAY.

Integran la Unidad Provincial de Asesor{a Juridica y Pol{ticas Ptiblicas, los siguientes cargos :

1.1          Coordinador provincial
1.2         Asistencia Administrativa
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1.3         Chofer lnstitucional

1.1. - Coordinador Provincial:

FuncionesyAtribuciones.

1.    Planificar, coordinar, dirigir y dar seguimiento a las actividades del CONAGOPARE
AZUAY  de  acuerdo  a  los  objetivos,  estrategias  y  metas  establecidas  en  el  Plan
Estrat€gico, bajo las politicas y lineamientos establecidos por el Ejecutivo.

2.    Coordinar con los Gobierno parroquiales y entes pdblicos o privados para la ejecuci6n
de programas y proyectos en beneficio del sector rural.

3.    Coordinar y gestionar cooperaci6n interinstitucional local, nacional y extranjera.
4.    Establecer    diagn6sticos    sobre    las    necesidades    de    apoyo    t€cnico,    asesorfa,

fortalecimiento y capacitaci6n de los Gobierno Parroquiales.
5.    Coordinar la implementaci6n de los planes de apoyo tecnico, asesoria, fortalecimiento

y capacifaci6n de los Gobiemos Parroquiales.
6.   Planificar, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las

unidades administrativas, de acuerdo con los lineamientos que fije el Plan Estrategico
y el Plan Operativo Anual.

7.   Asistir a  eventos  o  actos  solemnes  en ausencia del  Presidente  o  Presidenta  de  la
entidad.

8.   Elaborar y suscribir oficios de caricter administrativo que no comprometan bienes o
recursos iustitucionales.

9.   Autorizar licencias con remuneraci6n o permisos una o mss jornadas laborales, previa
verificaci6n del responsable de Talento Humano.

io.  Elaborar conjuntamente con el Presidente y el Secretario Provincial o quien haga sus
veces el orden del dfa para las Asambleas Provinciales del CONAGOPARE AZUAY.

11.   Coordinar actividades del Presidente con relaci6n a las Autoridades Nacionales.
12.  Elaborar informe de Gesti6n del Presidente que de cuenta de los trabajos realizados y

materias pendientes, para conocimiento de la Asamblea Provincial.
13.  Administrar  y  supervisar  el  buen  funcionamiento  de  las  iustalaciones  y  bienes

institucionales.
14.  Coordinar la realizaci6n de foros, simposios o cualquier otro evento en los cuales se

traten temas inherentes a los fines de la entidad y de sus miembros;
15.   Llevar a cabo la gesti6n oportuna y eficaz, de la politica pdblica y administrativa, a

trav€s de procesos tecnicos e innovadores, a favor del CONAGOPARE AZUAY y sus
asociados.

16.  Articular y ejecutar estrategias, planes y programas encaminados a la capacitaci6n,
formaci6n,  apoyo  y  profesionalizaci6n  del  conjunto  de  talento  humano  de  los
gobiemos parroquiales rurales

17.  Establecer mecanismos de investigaci6n y monitoreo de la gesti6n de competencias y
servicios  para  la  toma  oportuna  de  decisiones  en  el  dmbito  de  la  capacitaci6n,
formaci6n y apoyo a los gobiemos parroquiales rura]es;

18.  Coordinar, la asistencia tecnica a los dignatarios y a los servidores de los Gobiernos
Parroquiales Rurales,

19.  Las demds que le sean asignadas por el Presidente o Presidenta del CONAGOPARE
AITJJAIH.
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Responsabilidades:

>    I.as acciones que efectu€ el Coordinador Provincial, para el desempefio de su cargo,
deberdn   estar   acordes   al   plan   de   trabajo   dispuesto   por   el   Presidente   del
CONAGOPARE AZUAY.

>   Debe vigilar y dar el debido seguimiento para garantizar la correcta ejecuci6n de los
planes, programas y proyectos para la consecuci6n de los objetivos del CONAGOPARE
AZUAY, asi como la correcta coordinacidn y control de los cargos que se encuentran
bajo su dependencia.

1.2.-Asistente Administrativo:

Funciones y Responsabilidades:

I.    Asistir exclusivamente al presidente del CONAGOPARE AZUAY
2.   Apoyar en las diligencias que sean requeridas por el Coordinador Provincial
3.    Controlar los archivos y documentaci6n de ingreso y egreso institucional.
4.    Colaborar a las  diferentes unidades administrativas,  para el  facil  desarrollo de  sus

actividades.
5.   Apoyar en la elaboraci6n de inventarios de existencias.
6.   Redactar y entregar los oficios emitidos por le CONAGOPARE AZUAY
7.    Manejar el correo electr6nico que mantenga el CONAGOPARE AZUAY y la respectiva

comunicaci6n de los mismos.
8.   Atender al pdblico que solicita informaci6n dando la orientaci6n requerida.
9.   Entregar y receptar la correspondencia y mensajes dirigidos al personal y miembros

de los Gobiernos Parroquiales.
io.  Operar  la  centralilla  telefchica,   haciendo  y  recibiendo  llamadas   telefonicas  y

conectando con las diferentes extensiones.
11.   Realizar las llamadas telefonicas, para la confirmaci6n de la asistencia a los eventos

que efectu€ o coordine la institucidn.
12.  Apoyar a la Unidad Juridica/TTHH, en el control y reporte de asistencia semanal y

menrd del personal.
13.   Las  demis  que  le  sean  asignadas  por  el  Coordinador  Provincial  y  el  Analista

Jun'dico/ITHH.

Responsabilidades:

>    Llevard el adecuado manejo del archivo de documentos enviados y receptados por la
iustitucidn; asi como, estard a cargo de la debida asistencia y servicio de atenci6n al
usunrio.

1.3.- Chofer lnstitucional

Funciones y Responsabilidades:
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1.    Cuidar,  proteger y  mantener  de  manera  preventiva,  peri6dica y  programada  los
vehiculos del CONAGOPAIE AZUAY.

2.    Mantener en orden cronol6gica las hojas de ruta y movilizaci6n de los vehiculos.
3.    Conducir de forma responsable los vehiculos de la asociaci6n para el traslado de los

servidores y el ejecutivo para realizar actividades estrictamente institucionales.
4.   Coordinar con el area financiera y el responsable de la movilizaci6n sobre novedades

presentadas en los vehiculos de la instituci6n.
5.    Ejecutar el plan de Mantenimiento de los vehiculos
6.   Llevar un registro de control de uso de los vehiculos.
7.    Informar sobre dafios o desperfectos que presenten los vehfculos.
8.   Mantener en vigencia la documentaci6n legal de los vehiculos, as{ como la licencia de

conducir.
9.   Cumplir  las  funciones  que  le  sean  delegadas  o  dispuestas  por  el  Coordinador

Provincial y la maxima autoridad del CONAGOPARE AZUAY.

Reaponsabilidades:

>   Es responsable por el adecuado uso de los vehiculos iustitucionales, y el debido control
previo a su mantenimiento.

PRODUCTOS DE LA C00RDINACION PROVINCIAL:

Coordinador Provincial :

•     Informe Anual de Gesti6n presidencia e Institucional
•     Informe de cumplimiento de Evaluaci6n de Rendici6n de cuentas
•     Plan de Gesti6n de politicas p`iblicas
•     Informe de Ejecuci6n del plan de Gesti6n de politicas pdblicas
•     Informe de Ejecuci6n del plan de Trabajo presidencial

Asistente Administrativo :

•    Sistema  de  administraci6n  de  archivo,  informaci6n  y  docunenfaci6n  intema  y
extema;

•     Informe de documentos despachados
•     Informe de atenci6n a clientes intemos y extemos.

2.- UNIDAD PROVINCIAL DE PROYECTOS DE II`IVERSI0N:

La presente Unidad tiene como objetivo asesorar y dar el debido seguimiento de los procesos
de  la  planificacidn  iustitucional,  estableciendo  metodologias  e  instrumentos  tecnicos,  asi
tambi€n,  generaran  modelos  tecnicos  de  gesti6n  territoriales,  participativos,  cooperaci6n
interinstitucional, integrales, equitativos y eficientes, observando las politicas parroquiales,
cantonales,  provinciales y nacionales en beneficio del CONAGOPARE AZUAY,  dentro del
marco de las atribuciones, competenciales y los objetivos institucionales.
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Tambi€n  facilitard,  acompafiard y asesorard  en  la  elaboraci6n  de  programas y proyectos
encaminados   a   gestionar   recursos   econ6micos,   humanos  y  materiales  ante   distintas
instituciones en beneficio de la poblaci6n rural.

Elaborar  propuestas  legislativas,  teniendo  como  objetivo  normalizar  e  institucionalizar
politicas  ptiblicas  que vayan  en  beneficio  de  las  parroquias  rurales y sus  habitantes,  asl
tambien, proponer politicas a nivel cantonal, provincial y nacional.

Dentro de su esquema de trabajo y prioridades tecnicas, el CONAGOPARE AZUAY disefiara
un   programa   de   fortalecimiento   institucional   para   la   articulaci6n,   asesoramiento   y
acompafiamiento a los gobiemos autonomos descentralizados parroquiales del Azuay para la
ejecuci6n de sus competencias.

Los cargos, funciones o productos que requieran ser desempefiados para el cumplimiento de
este proyecto, estardn acorde a las necesidades planteadas en el objetivo del mismo y a los
perfiles  elaborados  para la  contrataci6n  del  personal.  E]  programa  tendrd  como  objetivo
fortalecer la gesti6n politica y administrativa del CONAGOPARE AZUAY en sujecidn a sus
respousabilidades; y, la de los Gobiemos Autdnomos Descentralizados del Azuay de acuerdo
a sus competencias para el desarrollo Rural Parroquial; para lo cual la ejecuci6n del programa
tendrd como lineas estrat€gicas las siguientes:

•     Infraestructura piiblica
•    Ambiente
•     Produccidn
•     Gesti6n polftica
•     Legislacidn
•     Contratacidn p`iblica

cAplTuro In
PROCESOS HABILITANTES

Art. ig.- PROCESOS HABILITANTES: Es el encargado de proporcionar asesoria o apoyo
t€cnica especifica, para la toma de decisiones y la soluci6n de problemas institucional, el cual
prestari tambien sus servicios a los Gobiemos Parroquiales de la Provincia del Azuay.

Los Procesos Habilitantes se dividen por su naturaleza de gestidn en:

•     Procesos Habilitantes de Apoyo
•     Procesos Habilitantes de Asesoria
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Art.  2o.-  Proceso  Habilitante  de  Apoyo:   Es  el  encargado  de  proporcionar  apoyo
administrativo; y, ejecutar y controlar las actividades internas de la iustituci6n, en lo que se
refiere al manejo de los recursos financieros y de recursos humanos. Esti integrado por:

1.    Unidad provincial ]uridica/ITHH
2.   Unidad provincial Financiera/Bienes
3.    Unidad provincial de planificaci6n y cooperaci6n
4.   Unidad provincial de comunicaci6n social.

1.- UNIDAD PROVINCIAL )URfDICA/ITHH:

Esta unidad estard a  cargo de  la legalidad y legitimidad de los actos  admihistrativos del
CONAGOPARE AZUAY, ademds, asesora en la aplicaci6n de la normativa tanto a la entidad;
asi como, a los Gobiernos Parroquiales del Azuny. Estari a cargo de la administraci6n y gesti6n
de Talento Humano institucional, y del control de su rfegimen disciplinario, Realizara las veces
de Secretaria Provincial y de las comisiones o comites creados por la institucidn.
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Misidn: Dar la debida seguimiento y control, en materia legal, sobre el manejo administrativo
ptiblico y su gesti6n del CONAGOPARE AZUAY, y de los Gobiernos Parroquiales del Azuay.

Responsable : Analista )uri dico/TT'H H

Integran la Unidad Provincial Juridica/TTHH, 1os siguientes cargos:

1.1          Analista )urldico/TrHH

1.1.-Analista)uridico/TTIIH:

Funciones y Responsabilidades :

1.    Vigilar la legalidad de los Actos Administrativos y legales del CONAGOPARE AZUAY
2.   Asesorar y asistir en materia legal a los Gobiernos Parroquiales de la Provincia del

Azuny.
3.    Iinitir lnformes y dictinenes de cardcter juridico.
4.   Absolver las consultas formuladas por unidades de la administraci6n institucional y

de los Gobiernos Parroquiales de la Provincia del Azuay.
5.    Elaborar y analizar los proyectos de Convenios interiustitucionales que suscriba el

CONAGOPARE AZUAY y de los Gobiemos Parroquiales de la Provincia del Azuay
requirentes.

6.   Revisar los documentos precontractuales del CONAGOPARE AZUAY, requeridos para
los diferentes procesos de contrataci6n pdblica en el area de su competencia,

7.    Gestionar y llevara  a  cabo los proyectos y actividades  en los  cuales  conste  como
resporisable en el Plan Operativo Anunl.

8.   Asistir y asesorar en las diferentes comisiones en las que sea requerida.
9.   Patrocinar y sustanciar los juicios y procedimientos administrativos,  constitucionales,

civiles,  laborales,  penales,  de  transito  y  contencioso  administrativo  en  los  que
intervenga la entidad como actor, demandado o en los que es fa inmerso el interfes de
la Iustituci6n.

io.  Elaborar propuestas de reglamentos, acuerdos y resoluciones administrativas.
u.   Actuar como secretario de las comisiones, comites o instancias que se generen dentro

del CONAGOPARE AZUAY
12.   Elaborar  y  suscribir  conjuntamente  con  el  Presidente  las  actas  de  la  Asamblea

Provinciales.
13.  Elaborar lag convocatorias a sesiones y asambleas conjuntamente con el Presidente y

el Coordinador Provincial.
L4.  Certificar la documentacidn que se encuentra bajo su custodia.
i5.  Implementar un sistema de evaluaci6n del desempefio a partir de los lineamientos

normativos y tecnicos existentes.
16.  Asistir   y   controlar   el   proceso   de   reclutamiento   de   personal   y   verificar   la

documentaci6n del personal seleccionado de acuerdo con la normatividad vigente,
previo a su contrataci6n,

20



|+life(i`¥RTagopae
Azuay

Gobiernos Parroquiales del Azuay

17.  Elaborar  y  actuahzar  los  proyectos  de  Orginico  Funcional,  Normativa  lntema,
Manuales, e Instrumentos Tecnicos y Legales para el manejo adecuado y eficiente de
la gestidn de talento humano.

18.  Elaborar el Plan de Capacitaci6n institucional y la Programaci6n Vacacional.
ig.  Controlar y monitorear la gesti6n  del  talento humano y de  ser  necesario  realizar

mejoras en la misma de acuerdo con los resultados del seguimiento y los parimetros
institucionales.

2o. Aplicar  el  regimen  Disciplinario  y  el  seguimiento  a  los  procesos  de  Sumarios
administrativos interno.

21.  Emitir informes respecto al cumplimiento de las regulaciones intemas del personal
institucional de la CONAGOPARE AUZAY, previo a la cancelaci6n de la n6mina.

22.  Elaboraci6n de contratos y/o acci6n de personal, de los servidores o servidoras del
CONAGOPARE AZUAY, seleccionados.

23.  has demas que le sean asignadas por los que integran el Nivel Politico y Directivo de
la Instituci6n.

Reaponsabilidad:

>   Administraci6n  adecuada  de  la  Gesti6n  de  Talento  Humano  del  CONAGOPARE
Azuay, y de la Secretaria Provincial.

>   Prevenci6n de controversias y conflictos contractuales del personal administrativo.
>   Soluci6n de requerimientos instifucionales, respecto al manejo de Talento Humano

asi como la correcta coordinaci6n y control de los cargos que se encuentran bajo su
dependencia.

>    Dar   seguridad   juridica   a   las   acciones   administrativas   emprendidas   por   el
CONAGO PARE AZUAY.

PRODUCTOS DE LA UNIDAD PROVINCIAL ]URiDICA Y TALENTO HUMANO:

Demandas y juicios
Patrocinio judicial y coustitucional
Asesoramiento legal
Criterios y pronunciamient_os legales;
Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, normas, contratos y convenios
Actas de Sesiones
lustrumentos j uridicos
Informe de selecci6n de personal
Estructura funcional institucional
Plan de capacitaci6n
Informe de ejecuci6n del plan de capacitaci6n
Informe de ejecuci6n del plan de evaluaci6n del desempefio
Movimientos de personal
Contratos de personal
Proyectos de reglamentos o estatutos organicos iustitucionales
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•     Informes tecnicos de estructuraci6n y reestrmcturaci6n de los procesos institucionales,
unidades o areas.

2.-  UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA/BIENES

Esta unidad administra y facilha la gesti6n del desarrollo iustitucional, recursos financieros,
recursos   materiales,   tecnologias   y   comunicaciones   y   compras   pdblicas,   generando
metodologias  e  instrumentos   que  garanticen  la  provision  de  los   recursos  para  una
administraci6n  efectiva  y  relevante.  Articula  su  funcionamiento  con  todas  las  Unidades
Administrativas y coordina de manera directa con la Unidad Juridica y Administraci6n de
Talento Humano, en cuanto se refiere al manejo de n6mina (remuneraci6n) del personal
institucional. Forma parte tambien de los procesos habilitantes de asesorfa, dando su debida
asesoria y asistencia a los Gobiernos Parroquiales del Azuay.

Misidn:  Administra  y  dirige  las  politicas  institucionales  para  el  correcto  manejo  de  los
recursos financieros y patrimoniales con eficiencia, eficacia y trausparencia, para garantizar
una gesti6n de calidad para un servicio y asistencia especializada para el CONAGOPARE
AZUAY; asi como brindara asesoria y asistencia a los Gobiernos Parroquiales del Azuay

Responsable: Financiero

lntegran la Unidad Provincial Financiero/Bienes, los siguientes cargos:

I.     Financiero
2.    Contador y control de Bienes

2.1.-Financiero

Funciones y Responsabflidades :

1.    Mantener una cuenta TR en el Banco Central del Ecuador y una cuenta rotativa de
ingresos   abierta a  la  orden  del  CONAGOPARE  AZUAY,  en  cualquier  instituci6n
bancaria del pals en las mismas que se registrard su firma conjuntamente con la firma
del presidente institucional.

2.    Planificar,  organizar,  dirigir,  coordinar  y  controlar  las  actividades  financieras  y
presupuestarias del CONAGOPARE AZUAY.

3.    Establecer las metas, objetivos y acciones del area financiera por periodos anuales
conforme  el  Plan  Estrategico  lnstitucional,  el  Plan  Operativo  Anunl,  evaluarlos
peri6dicamente y aplicar los correctivos necesarios para alcanzar los objetivos fijados.

4.   Elaborar conjuntamente con el Presidente la proforma presupuestaria observando las
normativas estatales y regulaciones institucionales.

5.    Aplicar  lo  que  establece  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica,  la  Ley,  resoluciones,
reglamentos  y normativas  de  los  Organismos  de  Control,  en cuanto  se  refiere al
manejo financiero de los recursos pdblicos.

6.   Determinar  las  labores  financieras  con  las  demis  unidades  administrativas  de  la
institucidn y con  los  organismos de  los sectores  pdblico y privados para  el  cabal
cumplimiento de sus funciones.
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7.   Elaborar  el  pago  de  n6mina  del  personal  instifucional,  tomando  en  cuenta  las
novedades u observaciones presentadas por el responsable de Talento Humano.

8.   Custodiar de todos los bienes muebles e inmuebles  de propiedad del CONAGOPARE
AHJJA,H.

9.   Gestionar y llevara a cabo  los  proyectos y actividades  en los  cuales  conste  como
responsable en el Plan Operativo Anual.

io.  Analizar y presenear los informes financieros de forma oportuna.
11.   Vigilar la ejecucidn contable del presupuesto y observar todo acto, contrato o registro

contable que no se encuentre conforme a las normas legales y a la tecnica contable.
i2.  Custodiar tode la documentaci6n reference a su area, sean estas receptadas o emitidas.
13.  Administrar y monitorear que la programacidn, formulacidn, ejecuci6n, evaluacidn y

liquidaci6n  del  presupuesto  de  gasto  corriente  y  de  inversion  institucional,  se
desarrolle con eficiencia, eficacia y efectividad.

14.  Efectuar pagos previa autorizaci6n expresa de la autoridad competente.
15.  Asesorar  a  las  autoridades  parroquiales  para  la  toma  de  decisiones    en  materia

financiera y contable, en funci6n de la legislacibn pdblica vigente para la atencidn de
las necesidades institucionales.

i6.  Emitir las respectivas 6rdenes de movilizaci6n, concemientes a las de Fin de Semana,
fuera de la Jornada Laboral o Feriados, previa autorizaci6n del Coordinador Provincial.

17.  Reportar las 6rdenes de pago  que encontrare ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias  o presupuestarias.

i8.  has demds que le sean asignadas por el Presidente del CONAGOPARE AZUAY.

Responsabilidades:

>    Garantizar  la administraci6n  eficiente  de los recursos  financieros y patrimonio  del
CONAGOPARE AZUAY.

>   Salvaguardar el manejo contable y financiero de la iustituci6n, mediante controles
peri6dicos de las acciones ejecutadas por quienes esten bajo su cargo, asi como la
correcta coordinaci6n y control de los cargos que se encuentran bajo su dependencia.

2.2-Contador y Control de Bienes

Funciones y Responsabilidades:

1.    Mantener  actualizado un sistema dnico de contabilidad  gubernamental, que integre
las  operaciones  patrimoniales,  presupuestarias     y  de  costos  para  asegurar     la
producci6n  de informaci6n financiera complcta, confiable y oportuna, que permita la
rendici6n de cuentas, toma de decisiones, control y adopci6n de medidas correctivas.

2.    Elaborar los Estados Financieros y anexos, y presenfar de forma mensual al Financiero.
3.    Realizar  el correcto  registro  de  comprobantes de  pago y retenci6n que genere  la

instituci6n.
4.   Realizar el control previo y mantener actualizados   los registros contables   de las

operaciones    que  realiza  la  instituci6n,  de  acuerdo  con  los  principios  contables
generalmente aceptados  y la normativa vigente.

5.    Cumplir  con las obligaciones tributarias de la instituci6n.
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6.   Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Seguros, el mismo que sera aprobado hasta el 31
de enero de cada afro

7.   Tramitar ante la compafilas de Seguros, la debida reposici6n de los bien asegurados.
8.   Asistir  en  el  proceso  de  baja  de  bienes  de  larga  duraci6n,  la  cual  sera  ejecutada

conjuntamente con la Comisi6n Designada y la asesorfa del Asesor Juridico.
9.   Informe de ejecuci6n del plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, cada

cuatrimestre.
io.  Realizar el inventario anual de bienes muebles.
11.   Vigilar el buen uso de los bienes de la instituci6n.
i2.  Elaborar el de Acta de entrega recepci6n  de bienes muebles a los servidores entrantes

y salientes del CONAGOPARE AZUAY.
13.   Informar del estado de bienes muebles y la respectiva custodia
14.  Elaborar el plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles; el mismo que se

aprobard  hasta  el  treinta  y uno  de  enero  de  cada  afro,  a  excepci6n  del  Plan  de
Mantenimiento de Vchiculos.

15.  Receptar los requisitos de compra de las Unidades Administrativas y remitirlos al
Financiero.

16.  Administrar y controlar la existencia de bienes para el uso administrativo y abastecer
a las diferentes unidades administrativas cuando sea requeridas.

17.  Las demis que le sean asignadas por el Financiero institucional y el Presidente del
CONAGOPARE AZUAY.

Responsabilidades:

>    Garantizar el correcto funcionamiento  del Sistema Contable  y demis  herramientas
para el manejo de la informaci6n   del CONAGOPARE AZUAY, asl como el debido
manejo de la informaci6n contable y de los bienes de larga duraci6n.

PRODUCTOS DE LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA:

Financiero:

•     Proforma presupuestaria.
•     Reformas presupuestarias.
•     Informe de ejecuci6n presupuestaria.
•     Informe de ejecuci6n de las reformas presupuestarias.
•     Liquidaciones presupuestarias.
•     Certificaciones presupuestarias.
•     Informes financieros.
•     Rolesdepagos.
•     Liquidaci6n de haberes por cesaci6n de funciones.
•     Pagos.
•     Informe de garantias y valores.
•     Transferencias.
•     Plan de adquisiciones;
•     Informe de ejecuci6n del plan de adquisiciones;
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•    Informe de pagos de suministros bisicos;
•     Informe de administraci6n de p6lizas;

Contador/Control de Bienes:

•     Informe de administracidn de bodegas;
•     Registro dnico de proveedores;
•    Actas entrega recepci6n.
•     Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;
•     Inventario de suministros y materiales;
•     Informe de ingreso y egreso de suministros y materiales;
•     Inventario de activos fijos;
•     Plan de mantenimiento de software y hardware;
•     Informe de ejecuci6n de mantenimiento de software y hardware;
•     Comprobantes de pago elaborados.
•     Librocajabancos.
•     Registro de garantias y valores.
•     Retenciones y declaraciones al SRI.
•     Flujodecaja.
•     Conciliaciones bancarias.
•     Inventario de bienes muebles valorados.
•     Inventario de suministros de materiales valorados.
•     Estados financieros.
•     C€dulas presupuestarias
•     Registros contables.

3.-  UNIDAD PROVINCIAL DE PIANIFICACION Y C00PERACI0N

La  Unidad  Provincial  de  Planificaci6n  y  Cooperaci6n  del  CONAGOPARE  AZUAY,  estard
encargada de dirigir, coordinar, asesbrar y realizar el   seguimiento   y   evaluaci6n   de   los
procesos  de  la  planificaci6n  iustitucional,  estableciendo  metodolog{as  e  iustrumentos
t€cnicos  modelo  la institucional y sus asociados; asi como, esfari a cargo de los procesos de
rendici6n de cuentas.

Esta  Unidad,  estard  a  cargo  de  los  procesos  de  cooperaci6n  interinstitucional  con  las
diferentes entidades ptiblicas o privadas que tengan como objetivo beneficiar a los Gobiernos
Parroquiales del Azury.

Misidn:    Planificar,   supervisar,   controlar   y   coordinar   con   las   diferentes   unidades
administrativas,  en  forma  articulada  con  la planificaci6n,  de  acuerdo  con las  directrices
iustitucionales,  la consecuci6n  de  los  fines y funciones  asignadas;  ademis  de,  establecer
canales de gesti6n de cooperaci6n con entidades del sector pdblico y privado.

Responsable: T€cnico en Planificaci6n y Cooperaci6n.

Integran la Unidad Provincial Financiero/Bienes, los siguientes cargos:
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1.    Tecnico en planificaci6n y cooperaci6n.

3.1.- Tecnico en Planificaci6n y Cooperaci6n.

Funciones y Responsabilidades :

I.    Elaboraci6n,   seguimiento   y  evaluaci6n,   del   Plan   Operativo  Anual   (POA)   del
CONAGOPARE AZUAY.

2.    Dirigir y llevar adelante el proceso de rendici6n de cuentas de CONAGOPARE Azuay
en  funci6n  de  lo  dispuesto  por  la  hey Orginica  de  Participacidn  Ciudadana y el
Consejo de Participaci6n Ciudadana y Control Social.

3.    Presentar a la  Defeusoria del  Pueblo  el  informe anual sobre  el cumplimiento  del
derecho de acceso a la informaci6n pdblica.

4.    Elaboracidn  de  Proyectos  y  Perfiles  de  Proyectos  del  CONAGOPARE  AZUAY,  asi
como, sus reformas con las diferentes unidades administrativas.

5.   Asesorar y apoyar en el fortalecimiento de ]os diferentes mecanismos de participaci6n
ciudadana y control social a los Gobiemos Parroquiales del Azuay.

6.   Asesorar en la elaboracidn, seguimiento y evaluaci6n del Plan Operativo Anual (POA)
a los Gobiernos Parroquiales del Azuay.

7.    Contribuir a la elaboraci6n de  Proyectos de Ordenanzas,  propuestos por los GAD
Parroquiales, de conformidad a sus necesidades y requerimientos del sector rural.

8.   Asesorar,  capacitar  y  dar  acompafiamiento  tecnico  en  lo  que  respecta  su  area
profesional y los que requieran los Gobiernos Parroquiales de la Provincia del Azuay.

9.   Asesorar  sobre  metodologias  de  planificaci6n,  acorde  a  las  competencias  de  los
Gobiemos Parroquiales.

io.  Coordinar   con   las   diferentes   instituciones   pdblicas   la   elaboracidn   de   planes,
programas, proyectos y modeLos de gesti6n que dinamicen el desarrollo rural.

11.   Identificar  propuestas  de  cooperaci6n  interinstitucional  con  el  CONAGOPARE
AZUAY a favor de los Gobierno Parroquiales del Azuay.

12.  Proponer  metodologfas  de  planificaci6n,   para  el  CONAGOPARE  AZUAY  y  los
Gobiemos Parroquiales.

13.   Realirar informes y presupuestos relacionados a los de planificaci6n y cooperaci6n
interinstitucional.

14.  Sistematizar la programaci6n de capacitaci6n a los Gobiernos Parroquiales sobre sus
funciones, competencias y atribuciones.

15.   Emitir   lineamientos   estrategicos   de   corto,   mediano   y   largo   plazo,   sobre   la
Planificaci6n   del   CONAGOPARE  AZUAY  y  su  vinculaci6n   con   los   Gobiemos
Parroquiales.

16.  Dirigir y coordinar la metodologia para ]a formulacidn, ejecuci6n y evaluaci6n de la
planificaci6n institucional.

17.  Dar seguimiento a las peticiones o soLicitudes presentadas por los GAD Parroquiales.
18.  Asistir a los Gobiernos Parroquiales del Azuay en la organizaci6n de las instancias de

participaci6n ciudadana y en la construcci6n de modelos de gesti6n transparente y
rendici6n de cuentas.

ig.  Asesorar en la formulacidn de Planes Estrategicos lnstitucionales.
2o. Autorizar y elaborar ordenes de movilizaci6n
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21.  Elaborar el Plan de Mantenimiento de Vehiculos institucionales.
22.  Gestionar y llevar  a  cabo  los  proyectos  y actividades  en  los  cuales  conste  como

responsable en el Plan Operativo Anual de CONAGOPARE Azuay.
23.  I.as demas que le sean asignadas por la Maxima Autoridad o su delegado

Responsabilidades:
>    Ejecutar las acciones necesarias dentro de la planificaci6n institucional, y mantener

actualizado los proyectos e informacidn correspondiente al plan estrategico.
>   Ser oportuno en los informes de rendici6n de cuentas conforme la normativa estatal.
>   Llevar   a   cabo   actividades   que   permitan   gestionar   la   debide   cooperacidn

interinstitucional a favor de los Gobiemos Parroquiales.

pRODucTOs DE IA UNIDAD PROVINCIAL DE pLANmcAcloN I coopERAcloN:

•     Planes Estrategicos
•     Plan operativo Anunl
•    Informe cousolidado de ejeoucidn monitoreo y evaluaci6n del plan operativo
•     Informe de cumplimiento de convenios interinstitucionales
•     Plan de Transporte semanal
•     Plan de Mantenimiento de vehiculos oficiales
•    Informe Rendici6n de cuentas
•     Proyectos iustitucionales

4.- UNIDAD PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL

La Unidad Provincial de Comunicaci6n del CONAGOPARE AZUAY tendra como objetivo
asesorar,  ejecutar  y  supervisar  a  todo  nivel,   el  manejo  tecnico  de  la  informaci6n  y
comunicaci6n para trabajar en planes, programas y proyectos encaminados a la promocibn y
difusi6n de la  instituci6n y de la debida asistencia y fortalecimiento del  CONAGOPARE
AZUAY, como de los Gobiernos Parroquiales del Azuay, coadyuvando con el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Misidn: Facilitar el acceso a la informaci6n que genere el CONAGOPARE AZUAY, mediante
el uso de herramientas de comunicaci6n y difusi6n, a fin de informar de manera oportuna y
veraz sobre la gesti6n que cumple la entidad en beneficio de los Gobiemos Parroquiales; asf
tambi€n, desarrollara y ejecutara estrategias de comunicaci6n que fortalezcan y posicionen la
imagen institucional.

Responsable: Comunicador Social.

Integran la Unidad Provincial de Comunicaci6n Social, el siguiente cargo:

1.    Comunicacidn social

4.1.-Comunicador Social
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Funciones y Responsabilidades :

1.     Manejar   los   medios   sociales   electr6nicos   de   comunicaci6n,   pertenecientes   al
CONAGOPARE AZUAY.

2.    Incorporar a la instituci6n a nuevas generaciones de comunicaci6n y difundir a trav€s
de los medios de difusi6n la gesti6n que ejecuta el CONAGOPARE AZUAY.

3.    Difundir e informar todos los programas, proyectos y actividades que se lleven a cabo
por  parte  del   CONAGOPARE  AZUAY,  a  los   diferentes  Gobiemos  Aut6nomos
Descentralizados Parroquiales del Azuay, asi como a los medios de comunicacidn.

4.   Elaborar mensajes pthlicos noticiosos o de opinion, para transmitirlos a traves de
los medios de Comunicacidn masiva

5.    Manejar y procesar informaci6n en peri6dicos, diarios, revistas, publicaciones, al igual
que en radio, y television

6.    Ejecutar los proyectos y actividades en los cuales conste como responsable en el Plan
Operativo Anual.

7.    Elaborar  propuestas  para  el  disefio  de  los  productos  relacionados  con  la  imagen
iustitucional Procesar textos como boletines de prensa.

8.   Planificar, programar, desarrollar e implementar estrategias comunicacionales que le
permitan influir en la opinion ptiblica y aceptaci6n masiva de las ideas que genera.

9.   Realizar    y    ejecutar    proyectos    deMarketingy    Publicidad    Politica    para    el
CONAGOPARE AZUAY

io.  Asistir y asesorar a los requerimientos efectuados por quienes integran Los Gobiernos
Parroquiales del Azuay.

ii.   Asesorar, asistir y capacitar en lo que respecta a su area profesional y los que requieran
los Gobiemos Parroquiales de la Provincia del Azuay.

12.  Desempefiar las funciones que le sean delegadas por el Presidente Provincial.
13.  Las demds que le sean asignadas por los que integran el Nivel Politico y Directivo de

la lnstituci6n.

Responsabilidades:

>    Es  responsable  de  la  difusi6n  de  los  programas  y  proyectos  ejecutados  por  la
instituci6n, mediante el uso de los medios de comunicaci6n conocidos.

>    ha publicidad e imagen del CONAGOPARE AZUAY estard bajo su cargo por lo que es
su responsabilidad manejar los mismos.

>    Dar soporte a los Gobiernos Parroquiales del Azuay, sobre el manejo de medios de
comunicacidn y sobre programaci6n de actos que efecthen estos.

PRODUCTOS DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE COMUNICACION:

•     Plan estrategico de comunicacidn externa;
•     Informe de ejecuci6n del plan de imagen corporativa;
•     Cartelera informativa institucional;
•     Ruedas de prensa;
•     Boletines de prensa, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, album fotogrifico,

memorias y afiches;
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•    Material   impreso,   audio,   vidco,   multimedia,   Internet  y  virtuales   con   temas
relacionados con la gesti6n institucional;

•     Protocolo institucional y relaciones pdblicas.

Art.   21.-  PROCES0   HABILITANTh   DE  ASESOR£A:   Este   nivel   es   el   encargado   de
proporcionar asesoria o asistencia tecnica especifica, para la toma de decisiones y la soluci6n
en  la  gesti6n administrativa,  asi  como,  dar el  debido  soporte y asesoria a los  Gobiemos
Parroquiales  del  Azuay,  para  el  cumplimiento  de  sus  competencias  y  de  las  demandas
presentadas por cada uno de ellos.  Esti integrado por:

1.    Unidad provincial de ]utdica/TTHH
2.   Unidad provincial Financiera/Bienes
3.    Unidad provincial de planificaci6n y cooperacidn
4.   Unidad provincial de comunicacibn social
5.    Unidad provincial de proyectos de Inversi6n.

1.- UNIDAD PROVINCIAL JURfDICA/TTHH:

En lo que respecta a la asesoria, asistencia y capacitaci6n en materia juridica y de talento
humano  dirigida  para  los  Gobiemos  Parroquiales  del  Azuay,  quien  haga  las  veces  de
]uridico/TrHH del CONAGOPARE AZUAY, las realizari brindando seguridad juridica a los
funcionarios y a sus autoridades. Su funcionamiento se encuentra definido en el Art.  2o
numeral 1 de la presente normativa.

2.- UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA/BIENES:

Esta  unidad  brindard  la  debida  asesoria,  asistencia  y  capacitaci6n  a  los  funcionarios  y
autoridades de los Gobiemos Parroquiales del Azuay, en lo que concierne a la administracidn
de    los    recursos    pdblicos,    contabilidad    gubernamental,    contrataci6n    pdblica.    Su
funcionamiento se encuentra definido en el Art. 2o numeral 2 de la presente normativa.

3.-UNIDAD PROVINCLAI. DE PLANIFICACION Y C00PERACION:

La unidad de planificaci6n y cooperaci6n, realizard el debido seguimiento de los proyectos
ejecutados  por  el  CONAGOPARE  AZUAY a  favor  de  los  GAD's  Parroquiales,  y,  ademas,
planificara y programa los diferentes talleres y capacitaciones que se ejecuten acorde al POA.
Ademds,asistirdyapoyarienlagesti6ndecooperacidninteriustitucionalafavordelosGAD's
Parroquiales. Su funcionamiento se encLientra definido en el Art. 2o numeral 3 de la presente
normativa.

4.- UNIDAD PROVINCIAL COMUNICACION SOCIAL:

La presente unidad, estard a cargo de dar el debido soporte tecnico en lo que respecta a
comunicaci6n  social,  difusi6n  y  manejo  de  redes  sociales  de  los  GAD  Parroquiales.  Su
funcionamiento se encuentra definido en el Art. 2o numeral 4 de la presente normativa.
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4.- UNIDAD pRovlNCIAL pRoyEeros DE INVERsloN:

De conformidad al presente instrumento, la Unidad Provincial de Proyectos de Inversion,
estardintegradaexclusivamenteparaelapoyoyasistenciaalosGAD'sParroquiales,conforme
los objetivos y alcances del respectivo proyecto de inversion que determine la necesidad. En
este sentido, se procederd a la contracaci6n del personal acorde a la materia que establezca la
planificaci6n anual y conforme las lineas estrat€gicas del Plan Estrategico. Su funcionamiento
se encuentra definido en el Art. 18 numeral 2 de la presente normativa.

DISPOSICI0N DEROGATORIA

PRIMERA.- Derdguense el oi de ]ulio del 2o2i la Estructura Organico Funcional y Procesos
del CONAGOPARE AZUAY emitido en fecha 22 de febrero del afro 2oi7, asi como, todas las
normas y reglamentos que sobre organico funcional existan, as{ como otras disposiciones que
se opongan a este reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-  I.a  estructura  organizacional  y  las  funciones  determinados  en  el  presente
Organico  Funcional  podrd  ser  reformado  (incorporar,  fusionar  o  transferir  y  eliminar)
conforme se ejecute el proceso de implementaci6n de la nueva Estructura, mediante acto
resolutivo intemo.

SEGUNDA.- Los servidores, asesores y tecnicos prestardn su colaboracidn para actuar como
instructores  o  capacitadores  en  beneficio  de  los  Gobiernos  Parroquiales,  cuando  sean
requeridos y autorizados  por  el  Responsable  de  la Administraci6n  del Talento  Humano,
Coordinador  Provincial o el Presidente lnstitucional.

TERCERA.-  Encdrguese  a  la  Coordinaci6n  Provincial  y  al  resporisable  de  la  Unidad
Administrativa de Talento Humano, ejecutar las respectivas acciones para la implementaci6n
del presente Organico Funcional.

CUARTA.-  Cualquier  solicifud  de  aclaraci6n  o  interpretaci6n  de  la  presente  estructura
orginico funcional y procesos del CONAGOPARE AZUAY, se la dirigiri al Presidente, quien
responderd fundamentado en un informe motivado de la Unidad de Asesoria Juridica/UATH

QUINTA.-  Las  disposiciones  del  presente  instrumento,  son  de  caricter  obligatorio y  de
aplicaci6n inmediata para los servidores del CONAGOPARE AZUAY

El incumplimiento de las funciones y responsabilidades establecidas en esta normativa asi
como aquellas que hayan sido delegadas o encomendadas, dare lugar a las sanciones que serdn
aplicadas  de  conformidad  a la  Ley Orginica  del  Servicio  Ptiblico,  su  Reglamento  y a las
normativas internas emitidas.

SEXTA.-  Para  la  aplicaci6n  de  la  presente  estructura  organica  funcional  y  procesos  del
CONAGOPARE AZUAY tengase en cuenta como tal los siguientes conceptos.

30



++^+*i`¥ivnagopare
Azuey

Gobiemos Parroquiales del Azuay

Presidente a Presidentes.- Es la persona elegida por votaci6n popular, por un periodo fijo
para ejercer las funciones o atribuciones dentro de un Gobiemo Autonomo Descentralizado
Parroquial.

Servidor Publico.- Tedas la personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabaje,
presente servicio o ejerza un puesto o cargo, funci6n dentro del CONAGOPARE AZUAY, bajo
relaci6n de dependencia, sea o no de libre nombramiento y que no se encuentre dentro de la
escala remunerativa mensual unificada del nivel jerdrquico superior.

Trabajador / Obrero.- Todas la personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen,
bajo el rfegimen del Cddigo de Trabajo.

CONAGOPARE AZUAY.~ Denominaci6n determinada por el Consejo Nacional de Gobiemos
Parroquiales    del    Ecuador,    para    referirse    a    la    Instancia    Organizativa    Territorial
Desconcentrada de la Provincia del Azuay.

DISPOSICION FINAL

EI  Presente  ORGANICO  FUNCIONAL  POR  PROCESOS  DEL  CONAGOPARE  AZUAY
entrard en vigencia a partir del o2 de julio del afro 2o2i.

SANCION.-  De  conformidad    con  el  COOTAD    y  el  Estatuto  del  Consejo  Nacional  de
Gobiemos  Parroquiales  Rurales  del  Ecuador,  la  PRESIDENTA  Licenciada  Janeth  Garz6n
GonzalezAPRUEBAYSANCIONAeltextodelapresentenormativaydiaponesupubhcaci6n
y ejecuci6n.

Dado y suscrito en la Provincia del Azuay, Canton Cuenca, a oi dias del mes de julio del afro
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